Convenio de Agrupacion de Empresas

Al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de Formacion Profesional para el Empleo y demas normativa de
desarrollo que regula la financiacion de las Acciones de Formacién Continua en las
empresas, incluidos los Permisos Individuales de Formacion (PIF),

Don. José Luis Sanchez Lorenzo
Con NIF 03835776C

Don. José Luis Sanchez Lorenzo
Con NIF 03835776C

Don. Juan José Romero Castillo
Con NIF 05148873R

Don. Joaquin Ruiz Castillo
Con NIF 52760310N

Primero

En representacibon de la entidad
(Organizadora) Centro de Innovacion y
Tecnologia C.B.

Con CIF E 45640083

Sede Social en C/ FUENTE, 2 45006
TOLEDO

En representacibon de la entidad
(agrupada) Confederacién Nacional de
Auténomos y Microempresas

Con CIF B 80047061

Sede Social en Avda. de Madrid, 20 local
20 45005 Toledo.

En representacibon de la entidad
(agrupada) Villamovil S.L.

Con CIF B02118867

Sede Social en C/ Jardin 4 02600
Villarrobledo

En representacibon de la entidad
(agrupada) Standar y Personalizados del
Recambio S.L.

Con CIF B02273977

Sede Social en C/ Jardin 4 02600
Villarrobledo

Acuerdan

Objeto. El presente convenio tiene por objeto la constitucion de una Agrupacion de
empresas con el fin de gestionar de forma conjunta la formacion de los
trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, y demas normativa de desarrollo por la que se regula la
financiacion de las Acciones de Formacion Continua en las empresas, incluidos los

Permisos Individuales de Formacion.

Segundo

Entidad organizadora. A los efectos de facilitar la organizacion y gestion de la
formacion de los trabajadores las empresas agrupadas acuerdan designar como
Entidad Organizadora a Centro de Innovacion y Tecnologia C.B.



Tercero:

Obligaciones de la Entidad Organizadora. Seran obligaciones de la Entidad Centro
de Innovacién y Tecnologia C.B. las siguientes:

12.- Desarrollar las funciones que a continuacion se relacionan

a) Tramitar ante la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo las
comunicaciones de inicio y de finalizacion de la formacion de las empresas
agrupadas.

b) Colaborar con las Administraciones y 6rganos de control competentes en las
acciones de evaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que
directamente o con el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita se desarrollen,
respecto de las Acciones formativas en las que interviene como Entidad
Organizadora.

22.- Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones
formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la formacion de sus
trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion relacionada con la
organizacion, gestion, e imparticion de la formacion pueda ser requerida por las
Administraciones u 6rganos de control competentes y por la Fundaciéon Tripartita
para la Formacion en el Empleo.

32.- Planificacion de las Acciones formativas a realizar, seleccién de centros de
imparticion, los cuales contrataran directamente con las entidades agrupadas.
Permisos Individuales de Formacion, programacion del calendario de imparticion y
cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la formacion.

43 - Custodiar el presente Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a
disposicién de los érganos de control competentes, indicados en la normativa
vigente.

52.- Cualesquiera otra que, en el marco de sus actividades las empresas
agrupadas le encarguen para dar cumplimiento a lo establecido en la Normativa
arriba referida o en cualquier otra que resulte de aplicacion.

Cuarto
Obligaciones de las empresas agrupadas:

12, Comunicar los datos necesarios de los alumnos participantes a la entidad
organizadora para que esta pueda gestionar correctamente las acciones
formativas programadas.

22, Comunicar, en su caso, a los RLT el plan de formacién/acciones formativas en
las que participaran.

32. Archivar correctamente toda la documentacién de gestién, seguimiento y
justificacién econémica que reciba por parte de la TDC.

42, Gestionar las bonificaciones en los boletines mensuales.

52, Llevar la contabilidad de sus gastos de formacion.

62. Hacer efectivos los importes en concepto de formacion antes de bonificarselos.



Quinto

La entidad organizadora cobrara aquellos servicios que preste directamente a las
entidades agrupadas segun lo establecido en el articulo 13 de la Orden TAS
2307/2007 de 27 de julio, para aquellos servicios no contemplados en el presente
documento, se establecera de mutuo acuerdo los servicios y/o importes a facturar.

Sexto

Adhesion de otras empresas y delegacion, a estos efectos, en la entidad
organizadora Centro de Innovacion y tecnologia C.B.. Las partes acuerdan de que
otras empresas podran adherirse al presente Convenio, de caracter intersectorial,
y dentro del ambito estatal. Para ello suscribiran a tal efecto el correspondiente
documento de adhesion, para lo cual se delega en la Entidad Organizadora Centro
de Innovacion y Tecnologia C.B. la facultad de representar a las empresas
agrupadas en la suscripcion de la adhesion de que se trate.

Séptimo

Baja de una empresa agrupada en el Convenio con anterioridad a la finalizacion de
la vigencia del mismo y delegacion, a estos efectos, en la Entidad Organizadora.
La empresa agrupada que desee causar baja en el Convenio antes de que finalice
su vigencia debera suscribir el correspondiente documento de baja en el mismo. A
estos efectos se delega en la Entidad Organizadora la facultad de representar a las
demas empresas agrupadas en la suscripcion de la baja de que se trate.

Octavo

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las partes. El periodo
de vigencia del Convenio sera por una duracién indefinida, pudiendo causar baja
aquellas empresas que lo deseen.

En Toledo a veinte de febrero de dos mil ocho
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